
Human Relations Advisory Board 
December 1, 2010 

Meeting Time: 6:00 P.M. 
 

Upper Level, City Council Chambers 
57 E. First Street 

 

Board Members:  James May, Chair Denise Heap

  Rory Gilbert, Vice Chair Frank Johnson

  Terry Benelli Wayne Manske

  Ana Cadillo Lela Peterson

  Hong Chartrand Orchidia Peterson

  Stacey Dillon

 

1. Welcome and Introductions. 

2. Approval of minutes from the October 27, 2010 board meeting. 

3. Items from Citizens Present*.  

4. Hear presentation from Saul Solis regarding the East Valley Coalition on Immigration 
Reform 

5. Discuss and provide direction on the scope, goals and objectives of the Ad Hoc Project 
Teams 

6. Hear an update, discuss and provide direction on items presented by the: 

a. Ad Hoc Community and Education Project Team 

• Give an update on the creation of an anti‐harassment, non‐discrimination 
ordinance for the City of Mesa 

• Give an update on best practices for community response to hate crimes and 
assessing Mesa’s response 

• Give an update on creating and implementing a way to honor Mesa veterans 
returning from the Iraq and Afghanistan wars 

• Give an update, discuss and provide direction Ad Hoc Community and 
Education Project Team motions: 

1. Create opportunities for continued exploration and education efforts 
related to potential anti‐harassment, non‐discrimination ordinances for: 
1) the Human Relations Advisory Board, 2) the community, 3) the Mesa 
City Council. 

Supporting data is available for public review in the Neighborhood Services Administration Office, 
20 E. Main St., Suite 250, Mesa, Arizona 
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Supporting data is available for public review in the Neighborhood Services Administration Office, 
20 E. Main Street, Suite 250, Mesa, Arizona 

2. Organize a day‐long public Diversity Forum, to be held Saturday, March 
26th. 

3. If granted approval from proper channels, film Forum events for later 
distribution. 

4. Participate in Community Cinema monthly film series to be organized by 
the Diversity Office. 

b. Ad Hoc Marketing Strategies Project Team 

• Give an update on the progress made on logo, brochure, and Web. 

• Give an update on the progress made on updating and adding to the emerging 
community list. 

• Give an update, discuss and provide direction on the need for a social media 
plan.  

7. Give an update on ADA and disabilities issues. 

8. Discuss and provide direction on board and committee meeting attendance. 

9. Mesa Police Department Report. 

10. Diversity Officer’s Report: 

a. Hear an update on the Diversity Office, Neighborhood Outreach Office, Fair 
Housing, and Human Services activities. 

11. Report on conferences and/or meeting attended. 

12. Scheduling of meetings, future agenda items, and general information. 

13. Adjourn 

The next regular meeting is January 26, 2011, at 6:00 p.m. 
Lower Level, City Council Chambers 

 

*Members of the audience may address the Board on any item. 
State Statute prohibits the Human Relations Advisory Board from discussing an item that is 

not on the agenda. 
 


